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PROVVEDIMENTO
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020
n.45 del 10-2-2021

OGGETTO

Avviso di selezione pubblica n. 3/2021 per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a
laureato in Fisioterapia.
Nomina Commissione e ammissione candidati.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 47
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Il Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 82 del 20.01.2021 e stato indetto avviso di selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 incarico a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, a professionista laureato in Fisioterapia per la
realizzazione delle attivata di cui al progetto finanziato “La teleriabilitazione domiciliare a supporto
della rete dei percorsi riabilitativi fra Distretto e Centri Servizi”.

Accertato che entro il termine di scadenza del bando, fissato per il giorno 31.01.2021, sono pervenute
n. 5 domanda di partecipazione di candidati di cui 2 in attesa di iscrizione all’albo dei fisioterapisti a
seguito di regolare richiesta di iscrizione inoltrata entro il termine di scadenza del bando, come
dichiarato dai candidati stessi.

Ritenuto di procedere con 1’ammissione dei candidati, ivi compresi i candidati che hanno dichiarato
nella domanda di partecipazione di aver regolarmente inoltrato, entro il termine di scadenza del bando,
richiesta di iscrizione all’ordine TSRM/PSTRP, fermo restando 1’obbligo di iscrizione nel caso di
eventuale conferimento di incarico libero professionale.

Ritenuto altresi di procedere con la nomina della commissione esaminatrice preposta alla valutazione
dei candidati.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di ammettere, tenuto conto di quanto nelle premesse indicato, alla procedura selettiva indetta con
deliberazione n. 82 del 20.01.2021 di cui alle premesse, i seguenti candidati:

Dal Lago Francesca
Faresin Mattia

Parlato Mattia
Piccolotto Rachele Sofia
Viviani Beatrice;

2. di precisare che il conferimento di eventuale incarico libero professionale e subordinato all’esito
della visita medica preventiva, alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando (in
particolare dell’avvenuta iscrizione all’albo professionale).

3. di nominare come segue la commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati:

Presidente
dott. Torrisi Simone — Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione

Componenti
dott. Matteazzi Antonio — Dirigente Medico di Geriatria
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dott. Gasparella Luigiangelo — Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Segretario
sig.ra Nizzero Raffaella — Collaboratore Amministrativo Professionale (o altro nominativo che

verra individuato tra il personale amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane);

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda-Ulss.
Sk e sk ok ok
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11 presente atto e firmato digitalmente da

REGIONE DEL vENEToDOCUMento Firmato
digitalmente da

E ULSSBCIATO Leopoldo in
_ data 10/02/2021

alle ore 12:09

Il presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto é proposto per la pubblicazione in data 11-2-2021 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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